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PRESENTACION

La convivencia educativa se define como “conjunto de interacciones y
relaciones que se dan entre quienes integran la comunidad educativa, grupos,
equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte del establecimiento.
Incluye también la relacion de la comunidad educativa con las organizaciones del
entorno en el que se esta inserta, por tanto, es parte del proceso social que construye
la sociedad en su conjunto” (PNCE, 2024).

El area de Formacién y Convivencia tiene como mision contribuir a la
educacion integral de los y las estudiantes, desarrollando acciones que favorezcan su
crecimiento fisico, cognitivo y socioemocional, en coherencia con la mision del
Proyecto Educativo Institucional. Nuestro trabajo se enfoca especialmente en la
valoracién de la diversidad dentro de la comunidad educativa, con especial atencion
a su caracter multicultural y a la realidad de estudiantes y familias en condicion de
vulnerabilidad.

Como parte de esta formacion integral, se promueve el aprendizaje de valores
catélicos y universales, como el respeto, la solidaridad, la participacion y la no
discriminacioén. La labor del equipo de convivencia se fundamenta en los lineamientos
del Proyecto Educativo Institucional y en la Politica Nacional de Convivencia Educativa
(2024), la cual fomenta modos de convivir basados en el cuidado colectivo y la
inclusion.
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Datos de identificacion del establecimiento

Nombre del establecimiento

educacional

Escuela Basica N°43 Patronato San
Antonio

RBD:

8665-7

Dependencia

Subvencionado particular, gratuito

Entidad sostenedora

Fundacion Patronato y Habitaciones
para Obreros de San Antonio

Directora

Paola Palma Cardenas

Nombre coordinadora convivencia
educativa

Loreto Aybar Valencia

Dependencia

Subvencionado particular

Matricula 2026 369

Nivel educacional Educacion Parvularia y Educacién
Basica

Total funcionarios 41

Pagina web

http://www.patronatosanantonio.cl




ESCUELA BASICA N°43 PATRONATO SAN ANTONIO
PEDRO LAGOS #536 SANTIAGO - FONO 22 555 3730
“Somos el presente de una historia renovada y esperanzadora”

FUNDAMENTACION

El Plan de Gestion de Convivencia Educativa nos permite guiar a la comunidad
educativa en la implementacién de estrategias que fomenten el buen trato, el respeto
y la prevencion de cualquier forma de maltrato entre sus miembros. Asimismo, busca
promover una convivencia armoniosa, fortalecer los aprendizajes necesarios vy
prevenir toda manifestacién de violencia.

La convivencia educativa es un pilar fundamental en la formacion integral de
nuestros y nuestras estudiantes, ya que influye directamente en su bienestar
emocional, social y académico. Un ambiente educativo basado en el respeto, el buen
trato y la prevencion de la violencia nos permite el desarrollo de habilidades
socioemocionales esenciales para la vida en comunidad.

Este plan se fundamenta en la necesidad de generar espacios seguros y
armonicos donde cada integrante de la comunidad educativa pueda aprender y
desarrollarse plenamente, contribuyendo a mejorar el rendimiento académico,
fortalecer la autoestima y prevenir conductas de riesgo.

Ademas, el derecho a una educacion libre de violencia esta respaldado por
normativas nacionales e internacionales que buscan garantizar el bienestar de nifios,
nifas y adolescentes. Por ello, la promocion de la buena convivencia y la
implementacion de estrategias preventivas resultan esenciales para formar
ciudadanos responsables, empaticos y respetuosos.

Este plan no solo se enfoca en la prevencién, sino también en la ensefanza
de valores y competencias que permitan resolver conflictos de manera pacifica,
promoviendo un ambiente de aprendizaje enriquecedor para toda la comunidad
educativa.
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VINCULACION CON EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Formacioén catdlica Franciscana basada El plan de Convivencia esta basado en el

en el carisma de la congregacion: Amor PEI de la escuela, buscando hacer vida

mutuo, sencillez, laboriosidad y ' los valores cristianos implicitos en los
desprendimiento. pilares congregacionales como el amor
mutuo, la sencillez, el
desprendimiento y la

laboriosidad, articulando, a su vez, el plan

de convivencia con el plan pastoral.
Escuela multicultural. El plan de Convivencia planifica e

implementa acciones que promueven la
participacién y valoracion de las diferentes
culturas a las cuales pertenecen nuestras
familias, fomentando asi la participacion y
la integracion de ellas en nuestra

comunidad educativa.

Escuela con calidad educativa. La escuela promueve el desarrollo en los
estudiantes de los otros indicadores de
calidad educativa como la autoestima
escolar, clima de convivencia, participacion
y formacién ciudadana etc. a través de la
implementacién del plan de accién de
convivencia. y en trabajo colaborativo con
el area de gestién pedagogica y pastoral en
bisqueda de una educacién integral y de
calidad.
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una comunidad educativa cohesionada y respetuosa, donde se priorice
el bienestar socioemocional y la convivencia pacifica, inspirada en los pilares
congregacionales del amor mutuo, la sencillez, la laboriosidad y el desprendimiento,
y basada en los modos de convivir del cuidado colectivo y la inclusién, asegurando la
participacion de los y las estudiantes mediante su asistencia regular a clases a través
de:

- Fortalecimiento de conexién con la comunidad educativa y los estudiantes,
fomentando su Re-vinculacion a través de actividades que promuevan el
sentido de pertenencia, inclusién social y el desarrollo de relaciones
interpersonales saludables.

- Laimplementacién efectiva del plan de convivencia y el plan pastoral.

- La promocién de programas y actividades que fomenten la empatia, la
inclusion y la resolucion pacifica de conflictos.

- Lacreacién de espacios seguros y acogedores para la expresion de
sentimientos y emociones.

- La colaboracion con padres, madres y apoderados, asi como con las redes
externas para fortalecer la red de apoyo socioemocional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DIMENSION OBJETIVOS

Promocidén (enfoque amplio y preventivo, e Potenciar el desarrollo personal y
dirigido a toda la comunidad educativa):

comunitario de los y las estudiantes,
fundamentados en los valores que
promueve el Proyecto Educativo

Institucional.
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e Favorecer el desarrollo espiritual y
valdrico de los y las estudiantes

mediante la accion pastoral.

® |Incorporar  metodologias que
fomenten el
aprendizaje
socioemocional y la resolucion

pacifica de conflictos.

e Generar campanas
de sensibilizacion
sobre la importancia de Ila
convivencia pacifica y el respeto en
la comunidad educativa.
e Desarrollar alianzas
con instituciones
externas que promuevan el
bienestar
socioemocional y la educacién en

valores.

e Fomentar la sana convivencia
educativa al interior de una

comunidad escolar multicultural.

e Fortalecer la participacion de
padres, madres y apoderados en el
proceso educativo de los y las

estudiantes.
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Focalizado (acciones dirigidas a grupos e Capacitar a docentes y equipo de
especificos con necesidades particulares): . . .

convivencia en estrategias de
acompafiamiento socioemocional y

contencién emocional y conductual.

e Disefar estrategias para prevenir

situaciones de acoso escolar y

discriminacion dentro de |la

comunidad educativa.

e [Establecer protocolos de accion
ante conflictos y crisis

socioemocionales.

e |mplementar la mediacion escolar
para la resolucion pacifica de

conflictos entre estudiantes.

e I|dentificar factores de riesgo en la
comunidad escolar que puedan
afectar el bienestar socioemocional
de los y las estudiantes y sus

familias.

Individual (intervenciones directas vy e Crear instancias de orientacion y
focalizadas para estudiantes vy

sus familias): apoyo psicolégico para estudiantes

y sus familias.

e Fomentar la asistencia a clases y la

Re-vinculaciéon con la comunidad

educativa.



ESCUELA BASICA N°43 PATRONATO SAN ANTONIO
PEDRO LAGOS #536 SANTIAGO — FONO 22 555 3730
“Somos el presente de una historia renovada y esperanzadora”

e Proporcionar apoyo socioemocional

a los Yy las estudiantesy sus

familias.
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INTEGRANTES EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El equipo de convivencia escolar es un grupo multidisciplinario cuyo principal
objetivo es promover un ambiente escolar respetuoso, inclusivo y seguro para todos
los miembros de la comunidad escolar, teniendo como base los pilares
congregacionales.

Inspector e Participar en el equipo de convivencia escolar.
general s . o .

e Colaborar en el disefio e implementacién de actividades de mejora
de la convivencia incluidas en el Plan de Gestion de Convivencia
Educativa.

e Colaborar en la actualizacion y revision del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

e Desarrolla junto al equipo de Convivencia Escolar, actividades en
formato taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes, padres, madres y apoderados.

e Velar por el cumplimiento del reglamento interno de convivencia
escolar y las normas de convivencia.

e Coordinar la implementacion de sanciones en caso de
incumplimiento de las normas, siempre procurando que estas sean

proporcionales y educativas.



Coordinadora
de
convivencia

educativa
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Coordinar el equipo de convivencia educativa.

Coordinar y monitorear el disefio e implementacion del Plan de
Gestién de convivencia Educativa.

Fortalecer y desarrollar estrategias para prever y abordar
situaciones de violencia escolar.

Colaborar en la actualizacion y revision del Reglamento interno de
Convivencia Escolar.

Promover la participacion de los distintos actores en la convivencia
escolar.

Atender estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que
presentan necesidades y/o dificultades especificas en su
participacién en la convivencia.

Desarrollar junto al equipo de convivencia actividades en formato
taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion,
estudiantes, padres, madres y apoderados.

Registrar las acciones realizadas por el equipo de convivencia y
sus integrantes (actas, evidencias, otros).

Activar protocolos de accién ante situaciones que afecten la
convivencia escolar.

Informar de manera oportuna antecedentes relevantes al equipo
directivo que tengan relacion con la convivencia escolar.

Velar por el cumplimiento del reglamento interno de convivencia
escolar y las normas de convivencia.

Detectar y prevenir situaciones de acoso escolar, discriminacién o
violencia en el entorno escolar.

Coordinar la implementacion de sanciones en caso de
incumplimiento de las normas, siempre procurando que estas sean

proporcionales y educativas.



Mediadora
escolar

Trabajadora
social

Psicélogo/a
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Participar en el equipo de convivencia escolar.
Desarrollar junto al equipo de convivencia, actividades en formato
taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion,
estudiantes, padres, madres y apoderados.
Prevenir y mediar en conflictos entre estudiantes.
Actuar como intermediaria en situaciones de conflictos entre
estudiantes.
Coordinar la implementacion de sanciones en caso de
incumplimiento de las normas, siempre procurando que estas sean
proporcionales y educativas.
Participar en el equipo de convivencia escolar.
Colaborar y monitorear en el diseno e implementacion del Plan de
Gestidn de convivencia escolar.
Desarrollar junto al equipo de convivencia, actividades en formato
taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion,
estudiantes, padres, madres y apoderados.
Coordinar acciones con redes externas de salud, proteccion y
apoyo psicosocial cuando la situacién del estudiante o su familia lo
requiera.
Realizar entrevistas, orientacion y acompanamiento a padres,
madres y apoderados, fortaleciendo sus competencias parentales
y su rol como principales agentes formativos.
Participar en el equipo de convivencia escolar.
Desarrollar junto al equipo de convivencia, actividades en formato
taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion,
estudiantes, padres, madres y apoderados.
Colaborar y monitorear en el disefio e implementacion del Plan de
Gestion de convivencia escolar.
Detectar oportunamente factores de riesgo y factores protectores
que puedan afectar el desarrollo integral de los estudiantes,
proponiendo estrategias de intervencién y realizando las

derivaciones correspondientes cuando sea necesario.
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Coordinar acciones con redes externas de salud, proteccién y
apoyo psicosocial cuando la situacién del estudiante o su familia lo
requiera.

Realizar entrevistas, orientacion y acompafiamiento a padres,
madres y apoderados, fortaleciendo sus competencias parentales y

su rol como principales agentes formativos.

Participar en el equipo de convivencia escolar.
Desarrollar junto al equipo de convivencia, actividades en formato
taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion,
estudiantes, padres, madres y apoderados.
Prevenir y mediar en conflictos entre estudiantes.
Aplicar estrategias para fomentar la disciplina y el respeto entre los
miembros de la comunidad educativa.
Participar en el equipo de convivencia escolar, aportando una mirada
formativa basada en los valores y carisma franciscano.
Desarrollar junto al equipo de convivencia, actividades en formato
taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion,
estudiantes, padres, madres y apoderados.
Coordinar con su equipo pastoral las acciones planificadas del plan
de accion.
Implementar en conjunto con su equipo pastoral las acciones del
plan de gestion de convivencia.
Promover acciones solidarias y de servicio, que permitan a los
estudiantes vivenciar los valores cristianos y fortalecer la

convivencia educativa basada en la cooperacion y la ayuda mutua.
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ACTIVIDADES

OBJETIVO DE PROMOCION N° 1: Potenciar el desarrollo personal y social de los y
las estudiantes, fundamentados en los valores que promueve el Proyecto
Educativo Institucional.

Indicador de logro: Al menos 80% de los estudiantes participa en actividades
formativas de convivencia escolar durante el ano.

NIVEL ACTIVIDADES RESPONSABL RECURSOS FECHA
O ACCIONES E
NT1 a 8° “Construccion Equipo de Cartulinas Mayo -
Basico del mural de los convivencia Murales diciembre
valores”. educativa.
Profesores
jefes.

NT1 a 8° Implementacién @ Equipo de Juegos Marzo-
basico de “recreos | convivencia tradicionales, diciembre
entretenidos educativa. cuerdas, _
para. . la Brigada de pelotas, tizas,
convivencia . juegos de
escolar” mediadores mesa, audio,

escolares materia
recreativo

OBJETIVO DE PROMOCION N° 2: Incorporar metodologias que fomenten el
aprendizaje socioemocional y la resolucién pacifica de conflictos.

Indicador de logro: Realizacion de al menos el 90% de los talleres
socioemocionales planificados.

NIVEL ACTIVIDADES RESPONSABL RECURSOS FECHA
O ACCIONES E
NT1a3° Taller Encargada de Presentacion Mayo -
basico “‘Respetando mi  convivencia Power Point diciembre
cuerpo” educativa Material de
Mediadora oficina
escolar
Trabajadora
social
4° a 6° basico “Taller de Equipo de Presentacion Mayo -
empatia” convivencia Power Point  Noviembre
educativa. Material de
oficina
4°y 6° basico Taller “indices Encargada Presentacion Abril-
de desarrollo de Power Point Noviembre
personal y convivencia
social’ educativa.

Profesores jefes



4° a 8° basico

4° a 8° basico

NT1 a 8°
basico

1° a 8° basico

Taller “Uso de
internet y redes
sociales”

Taller
“Ciberacoso”
Taller “Stop
bullying”

Taller “Técnicas
resolucion

de
de conflictos”
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Encargada
de
convivencia
educativa.
Mediadora
escolar
Encargada
de
convivencia
educativa.
Mediadora
escolar
Equipo de
Convivencia
educativa.

Equipo de
convivencia

educativa.

Presentacion
Power Point
Material de
oficina
Presentacion
Power Point
Material de
oficina
Presentacion
Power Point
Material de
oficina
Presentacion
Power Point
Material de
oficina

Mayo -
Noviembre

Mayo -
Noviembre

Mayo -

noviembre

Abril -
Noviembre

OBJETIVO DE PROMOCION N° 3: Generar campadas de sensibilizacion sobre la
importancia de la convivencia pacifica y el respeto en la comunidad educativa.

Indicador de logro: Implementacion de al menos el 90% de las campanas de
sensibilizacién planificadas.

NIVEL

NT1 a 8°
basico
NT1 a 8°

basico

NT1 a 8°
basico

NT1 a 8°
basico

ACTIVIDADES
O ACCIONES
Dia contra el
ciberacoso

Dia
internacional
contra el
maltrato
infantil
Celebracion y
promocién del
dia de la
convivencia
escolar

Dia
internacional
para la
prevencion
del abuso
sexual

RESPONSABLE

Equipo de
convivencia
educativa.
Equipo de
convivencia
educativa.

Equipo de
convivenci
a
educativa.
Comisién a
cargo
Equipo de
convivencia
educativa.

RECURSOS

Afiches

Video Afiches

Material

de oficina
Afiches
Presentacion
Power Point

Video
dirigido
Afiches

FECHA

14 de marzo

25 de abril

29 de abril

19 de junio
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NT1 a 8° Dia Equipo de Video 11 de
basico internacional convivencia Afiches septiembre
parala educativa.
prevencion
del suicidio
NT1 a 8° Dia de los Equipo de Video 20 de
basico derechos del convivencia Afiches noviembre
Nifio y la Niia  educativa.

OBJETIVO DE PROMOCION N° 4: Desarrollar alianzas con instituciones externas
que promuevan el bienestar socioemocional y la educacion de valores.

Indicador de logro: Participacion de redes externas en reuniones de coordinacion
de casos.

NIVEL ACTIVIDADES RESPONSABL RECURSOS FECHA
O ACCIONES E
NT1 a 8° Reuniones de Psicologa Computador Marzo -
basico coordinacion de Encargada de Diciembre
casos con OLN,  5nyivencia
PPF, PRM, etc. educativa.
Trabajadora
social

OBJETIVO DE PROMOCION N° 5: Fomentar la sana convivencia educativa de una
comunidad escolar multicultural.

Indicador de logro: Implementacion de al menos el 85% de las actividades
socioemocionales planificadas.

NIVEL ACTIVIDADES O RESPONSAB RECURSOS FECHA
ACCIONES LE
NT1 a 8° Taller “sana Equipo de Presentacion Power Mayo -
basico convivencia convivencia Point Material de oficina Noviembre
educativa” educativa.

NT1 a 3° Taller “Pasarela = Equipo de Presentacio Mayo-

basico de la autoestima” = convivencia n Power Noviembre

educativa. Point
Material de oficina

4° a 8° Taller Equipo de Presentacion Power Mayo a

basico “Autoimagen convivencia Point Noviembre
sana y positiva” educativa. Material de

oficina

Profesore Reuniones con Encargada Hojas de Abril-

s jefes profesores jefes de entrevistas agosto-
para analizar y convivencia Informes de resultados Noviembre
establecer plan educativa.
de mejora de
resultados DIA

socioemocional y
de convivencia
escolar



4° a 8° Reforzar y
basico potencial ambitos
socioemocionale
S con menor

cantidad de
respuestas
favorables en
cada curso.
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Equipo de Mayo-
convivencia Noviembre
educativa.

OBJETIVO DE PROMOCION N° 6: Fortalecer la participacion de padres, madres y
apoderados en el proceso educativo de los y las estudiantes.

Indicador de logro: Participacion de al menos el 60% de los apoderados
convocados en actividades formativas.

NIVEL ACTIVIDADES
O ACCIONES
NT1 a 8° Actualizacién
basico y participacion
en el
reglamento
interno de
convivencia
escolar con
padres,
madres y
apoderados
de la
comunidad
educativa
NT1a3° Taller “Manejo
basico emocional
para padres,
madres y
apoderados”

RESPONSABL RECURSOS FECHA

E
Inspector Material de Mayo
general oficina
Encargada Presentacion
de Power Point
convivencia
educativa.
Psicologa Material de  Julio - Agosto
Trabajadora oficina
social Presentacion

Power Point

OBJETIVO DE PROMOCION N° 7: Implementar acciones coordinadas entre el
equipo de pastoral y de convivencia para el bienestar espiritual y emocional de la

comunidad educativa.

Indicador de logro: Participacion activa de estudiantes en campanas solidarias y

actividades formativas.

NIVEL ACTIVIDADES
O ACCIONES

NT1-8° Basico Campafa
solidaria

RESPONSABL RECURSOS FECHA

E
Equipo de Afiches Mayo
pastoral en

coordinacion
con equipo de
convivencia
educativa.
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Toda la
comunidad
educativa

NT1 a
basico

80

Buzdn solidario

Concurso de
conocimiento

franciscano

de
en

Equipo
pastoral
coordinacion
con equipo de
convivencia
educativa.
Equipo
pastoral
coordinacion
con equipo de
convivencia
educativa.

de
en

Material
oficina

Material
oficina

de Julio-

agosto-
septiembre

de Septiembre

OBJETIVO FOCALIZADO N°1: Capacitar a docentes y equipo de convivencia
escolar en estrategias de acompanamiento y contencion emocional y conductual.
Indicador de logro: Participacion de la menos el 80% del personal en las

capacitaciones.

NIVEL ACTIVIDADES RESPONSABL RECURSOS FECHA
O ACCIONES E

Funcionarios  Taller Psicologa Material de Mayo
“Estrategias de oficina
contencion Presentacion
emocional para Power Point
funcionarios de
la escuela”

Funcionarios @ Taller Psicologa Material de Agosto
“Concientizacion Educadora oficina
sobre el  diferencial Presentacion
trastorno del Power Point

Espectro Autista

OBJETIVO FOCALIZADO N°2: Disenar estrategias para prevenir situaciones de

acoso escolar y discriminacion dentro de la comunidad educativa.

Indicador de logro: Actualizaciéon anual del Reglamento Interno y protocolos de
convivencia escolar

NIVEL ACTIVIDADES RESPONSABL RECURSOS FECHA
O ACCIONES E
NT1 a 8° Revision y Inspector Reglamento Marzo -
basico actualizacion de  general Interno de Diciembre
protocolos de Encargada Convivencia
accion de Escolar
convivencia Plan de gestion
educativa. de convivencia

educativa

OBJETIVO FOCALIZADO N°3: Establecer protocolos de acciéon ante conflictos y
crisis socioemocionales.
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Indicador de logro: Aplicacion adecuada de protocolos ante situaciones que lo

requieran.
NIVEL ACTIVIDADES O RESPONSABLE RECURSOS FECHA
ACCIONES
Funcionarios Taller Inspector Reglamento Marzo
“Procedimientos  general Interno de
y protocolos de Encargada de Convivencia
accion de convivencia Escolar
convivencia educativa. Plan de
escolar” gestion de
convivencia
educativa
NT1 a 8° Difusion de Encargada Redes Marzo —
basico protocolos de de sociales Diciembre
accion convivenci Pagina Web
a
educativa.
Ingeniera en
informatica

OBJETIVO FOCALIZADO N°4: Implementar la mediacién escolar para la resoluciéon
pacifica de conflictos entre estudiantes.

Indicador de logro: Participacion significativa de la brigada de mediadores
escolares.

NIVEL ACTIVIDADES O RESPONSABLE RECURSOS FECHA
ACCIONES
4° a 8° Formacion Encargada Material de Abril
basico de brigada de oficina
de convivencia Presentacion
mediadores educativa. Power Point
escolares Mediadora escolar

OBJETIVO FOCALIZADO N°5: Identificar factores de riesgo en la comunidad
escolar que puedan afectar el bienestar socioemocional de los y las estudiantes y
sus familias.

Indicador de logro: Identificacion oportuna de estudiantes en situacion de riesgo.

NIVEL ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS FECHA
O ACCIONES
NT1 a 8° Encuestas de Equipo de Cuestionario Abril-
basico bienestar convivencia Diciembre
socioemocional educativa.
NT1 a 8° Entrevistas Encargada Registro de Marzo-
basico individuales de entrevista a Diciembre
con convivencia estudiantes
estudiantes y educativa. Registro de
familias en riesgo  Mediadora escolar = entrevista a
Trabajadora social apoderados
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OBJETIVO INDIVIDUAL N°1: Crear espacios de orientacion y apoyo psicolégico
para estudiantes y sus familias.
Indicador de logro: Sequimiento de casos segun necesidades detectadas.

NIVEL ACTIVIDADES O RESPONSABLE RECURSOS FECHA
ACCIONES
NT1 a 8° Atencion de Psicologa Registro de Marzo -
basico casos entrevista a Diciembre
estudiantes
Registro de
entrevista a
apoderados

OBJETIVO INDIVIDUAL N°2: Fomentar la asistencia a clases y la Re-vinculaciéon
con la comunidad educativa.
Indicador de logro: Disminucion del ausentismo escolar en estudiantes con

seguimiento.

NIVEL ACTIVIDADES O RESPONSABLE RECURSOS FECHA
ACCIONES

NT1 a 8° Seguimiento a Trabajadora Celular (recurso Marzo -

basico apoderados de social por adquirir) Diciembre

estudiantes con
inasistencias

NT1 a 8° Visitas Trabajadora Material de Marzo-
basico domiciliarias social oficina Registro Diciembre
de visita
NT1 a 8° Incentivos por  Directora Colaciones Marzo -
basico la buena Inspector general Diciembre
asistencia a
clases por
cursos con
reconocimientos
mensuales

OBJETIVO INDIVIDUAL N°3: Proporcionar apoyo socioemocional a estudiantes.
Indicador de logro: Coordinacion entre profesores jefes y equipo de convivencia
escolar.

NIVEL ACTIVIDADES O RESPONSABLE RECURSOS FECHA
ACCIONES
NT1 a 8° Acompafiamiento a  Profesores Material de Marzo -
basico docentes referido a  jefes Equipo oficina Diciembre
la dinamica de
relacional del convivencia
Curso. educativa.
NT1 a 8° Seguimiento Equipo de Material de Marzo -
basico permanente convivenci oficina Diciembre
de a
estudiantes y educativa.

familias Profesores
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segun jefes Equipo
problematicas de apoyo
(dificultades

emocionales,

sociales, de salud,
etc.).
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CRONOGRAMA | SEMESTRE CONVIVENCIA EDUCATIVA

Objetivos especificos y
acciones

Responsables

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Objetivos de promocién N

1

“Construccion del mural
de los valores”

Equipo de convivencia
escolar
Profesores jefes

Implementacién de
‘Recreos  entretenidos
para la convivencia
escolar”

Equipo de convivencia
escolar

Brigada de mediadores
escolares

Objetivo de promocion
N°2

Taller “Respetando mi
cuerpo”

Encargada de
convivencia escolar
Mediadora escolar
Trabajadora social

Taller “Empatia” Encargada de
convivencia escolar
Profesores jefes

Taller  “indices  de | Encargada de

desarrollo personal y | convivencia escolar

social” Profesores jefes

Taller “Uso de internet y | Encargada de

redes sociales”

convivencia escolar
Mediadora escolar

Taller “Ciberacoso”

Encargada de
convivencia escolar
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Taller “Stop bullying” Encargada de

convivencia escolar

Mediadora escolar

Taller “Técnicas de | Equipo de convivencia
resolucion de conflictos” | escolar

Objetivo de promocion N°3

Dia contra el ciberacoso | Equipo de convivencia
escolar

Dia internacional contra | Equipo de convivencia
el maltrato infantil escolar

Celebracion y promocion | Equipo de convivencia
del dia de la convivencia | escolar
escolar

Dia internacional para la | Equipo de convivencia
prevencion del abuso | escolar
sexual

Objetivo de promocion N°4

Reuniones de | Psicéloga
coordinacion con | Trabajadora social
instituciones externas

Objetivo de promocion N°5

Taller “Sana convivencia | Equipo de convivencia
educativa” escolar

Taller “Pasarela de la | Encargada de
autoestima” convivencia escolar

Profesores jefes

Taller “Autoimagen sana | Encargada de
y positiva” convivencia escolar
Reuniones con | Encargada de

profesores jefes para| convivencia escolar
analizar y establecer | Profesores jefes
plan de mejora de
resultados DIA
socioemocional y de
convivencia escolar
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Reforzar 'y potenciar
ambitos
socioemocionales  con
menor cantidad de
respuestas favorables en
cada curso.

“Somos el presente de una historia renovada y esperanzadora”
Equipo de convivencia

escolar

Objetivo de promocion N°6

Taller “Crianza | Equipo de convivencia
respetuosa’ escolar
Actualizacion y | Inspector general

participaciéon en el
reglamento interno de
convivencia escolar con
padres, madres y
apoderados de la
comunidad educativa.

Encargada
convivencia escolar

de

Objetivo de promocion N°7

Campana solidaria

Equipo pastoral

Equipo de convivencia

escolar

Obijetivo focalizado N°1

Taller “Estrategias de
contencién  emocional
para funcionarios de la
escuela”

Psicologa

Obijetivo focalizado N°2

Revision y actualizacion
de protocolos de accién

Inspector general
Encargada
convivencia escolar

de

Objetivo focalizado N°3

Taller “procedimientos y
protocolos de accion de
convivencia escolar”

Inspector general
Encargada
convivencia escolar

de

Difusion de protocolos de
accion

Inspector general
Encargada
convivencia escolar

de
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Objetivo focalizado N°4

Formacion de
mediadores escolares

Equipo de convivencia
escolar

Objetivo focalizado N°5

Encuestas de bienestar

Equipo de convivencia

socioemocional escolar
Entrevistas individuales | Encargada de
con estudiantes y | convivencia escolar

familias en riesgo

Mediadora escolar
Trabajadora social

Objetivo individual N°1

Atencion de casos

Psicologa
Trabajadora social

Objetivo individual N°2

Seguimiento a
apoderados de
estudiantes con
inasistencias

Trabajadora social

Visitas domiciliarias

Trabajadora social

Incentivos por la buena | Directora
asistencia a clases por | Inspector general
Cursos con

reconocimientos

mensuales

Objetivo individual N°3

Acompafiamiento a | Profesores jefes

docentes referido a la
dinamica relacional del
curso.

Equipo de convivencia
escolar

Seguimiento permanente
de estudiantes y familias

segun problematicas
(dificultades
emocionales, sociales,

de salud, etc.).

Equipo de convivencia
escolar

Profesores jefes

Equipo de apoyo
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CRONOGRAMA |l SEMESTRE CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivos especificos y
acciones

Responsables

Jul

Ago
s

Sep
t

Oc
t

No
v

Dic

Objetivos de promocioén N°1

“Construccion del mural
de los valores”

Equipo de convivencia

escolar

Profesores jefes

Implementacion de
“Recreos  entretenidos
para la convivencia
escolar”

Equipo de convivencia
escolar
Brigada de mediadores

escolares

Objetivo de promocion N°2

Taller “Respetando mi
cuerpo”’

Encargada de
convivencia escolar
Mediadora escolar

Trabajadora social

“Taller de empatia”

Equipo de convivencia
escolar

Taller “indices de | Encargada de
desarrollo personal y | convivencia escolar
social” Profesores jefes

Taller “Uso de internet y | Encargada de

redes sociales”

convivencia escolar
Mediadora escolar

Taller “Ciberacoso”

Encargada de
convivencia escolar
Mediadora escolar

Taller “Stop Bullying”

Equipo de convivencia
escolar

Taller “Técnicas de
resolucion de conflictos”

Equipo de convivencia
escolar

Objetivo de promociéon N°3

Dia internacional para la
prevencion del suicidio

Equipo de convivencia
escolar

Dia de los derechos del
Nino y la Nina

Equipo de convivencia
escolar

Objetivo de promocion N°4

Reuniones de
coordinacion de casos
con OLN, PPF, PRM, etc.

Psicéloga
Trabajadora social

Objetivo de promocion N°5

Taller “Sana convivencia
educativa”

Equipo de convivencia
escolar

Taller “Pasarela de la
autoestima”

Equipo de convivencia
escolar
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Taller “Autoimagen sana | Equipo de convivencia
y positiva” escolar

Reuniones con | Encargada de
profesores jefes para | convivencia escolar
analizar y establecer plan
de mejora de resultados
DIA socioemocional y de
convivencia escolar

Reforzar 'y potenciar | Equipo de convivencia
ambitos escolar
socioemocionales  con
menor  cantidad de
respuestas favorables en
cada curso

Objetivo de promocion N°6

Taller “Manejo emocional | Psicéloga
para padres, madres y | Trabajadora social
apoderados”

Objetivo de promocion N°7

Buzén solidario Equipo pastoral
Equipo de convivencia
escolar

Concurso de | Equipo pastoral

conocimiento franciscano | Equipo de convivencia
escolar

Objetivo focalizado N°1

Taller “Concientizacion | Psicéloga
sobre el Trastorno del | Educadora diferencial
Espectro Autista”

Objetivo focalizado N°2

Revision y actualizacion | Inspector general
de protocolos de accion | Encargada de
convivencia escolar

Obijetivo focalizado N°3

Difusion de protocolos de | Encargada de
accion convivencia escolar
Ingeniera en informatica

Objetivo focalizado N°5

Encuestas de bienestar | Equipo de convivencia

socioemocional escolar

Entrevistas individuales | Encargada de
con estudiantes y | convivencia escolar
familias en riesgo Mediadora escolar

Trabajadora social

Objetivo individual N°1

Atencion de casos Psicdloga
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Objetivo individual N°2

Seguimiento a | Trabajadora social
apoderados de

estudiantes con

inasistencias

Visitas domiciliarias Trabajadora social

Incentivos por la buena | Directora
asistencia a clases por | Inspector general

cursos con
reconocimientos

mensuales

Objetivo individual N°3

Acompafamiento a | Profesores jefes

docentes referido a la | Equipo de convivencia
dindmica relacional del | escolar
curso

Seguimiento permanente | Equipo de convivencia
de estudiantes y familias | escolar

segun problematicas Profesores jefes
Equipo de apoyo
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“Con la implementacién de este Plan de Gestion de Convivencia Educativa, la Escuela Basica N° 43
Patronato San Antonio reafirma su compromiso con la construccion de una comunidad educativa que promueva
el bienestar socioemocional, el cuidado colectivo y la formacion integral de sus estudiantes. Inspirados en los
valores del Evangelio y el carisma franciscano, trabajamos para fortalecer una convivencia basada en el amor
mutuo, el respeto, la inclusion y la participacion, convencidos de que una educacion de calidad se construye en
comunidad y desde el reconocimiento de la dignidad de cada persona”.

Escuela Basica N°43 Patronato San Antonio
Marzo 2026
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ANEXOS
ANEXO 1
REGISTRO DE ENTREVISTA APODERADOS
ASISTENTES FECHA
Nombre Apoderado/a:
Nombre Alumno/a:
Curso:
Entrevistador/es:
Motivo de la entrevista:
OBSERVACIONES

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FIRMA'Y RUT APODERADO FIRMA ENTREVISTADOR/A
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ANEXO 2
REGISTRO DE ENTREVISTA ESTUDIANTES
ASISTENTES FECHA
Nombre Alumno/a:
Curso:
Entrevistador/es:
Motivo de la entrevista:
OBSERVACIONES

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FIRMA Y RUT ESTUDIANTE

FIRMA ENTREVISTADOR/A
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ANEXO 3
REGISTRO DE ENTREVISTA FUNCIONARIOS
ASISTENTES FECHA
Nombre funcionario:
Cargo:
Entrevistador/es:
Motivo de la entrevista:
OBSERVACIONES

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FIRMA'Y RUT FUNCIONARIO FIRMA ENTREVISTADOR/A



