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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION 2026
Estimados Educadores, estudiantes y familias:

Nos encontramos en un mundo que cambia con mucha rapidez, esto quiere decir que, lo que hoy nos parece acertado,
ideal para el tiempo presente, maniana ya habra que revisarlo para responder a los desafios que se van presentando
porque el tiempo asi lo exige y lo requiere. Esto es valido también, para nuestros proyectos educativos, y la forma
como vamos entregando la educacion y contenidos, pues, nuestros estudiantes van viviendo en un mundo “abierto”,
donde de todos lados son “bombardeos”, con distintas maneras de ver el mundo y la realidad. Es por eso que,
nosotros, los educadores, tenemos que actuar como lo dice Jesus: “Sean Prudentes o astutos como las serpientes y
sencillos como las palomas”. (Mt 10, 16b) La prudencia o astucia de la que nos habla Jesus, tiene que ver con esa
capacidad para adelantarnos siempre. Como establecimiento educacional catolico — Franciscano, estamos llamados a
saber ver la realidad, donde se desenvuelven nuestros estudiantes, para entregarles la educacion oportuna y requerida,
para esa realidad.

Es por eso por lo que, “en cada una de nuestras Comunidades Educativas, las evaluaciones tienen como proposito
determinar en qué medida se estan cumpliendo las metas de calidad que se fijan en los estandares educativos,
asociadas a los aprendizajes que se espera logren nuestros estudiantes en su paso por nuestras Comunidades
Educativas”. Un estudiante nuestro no tendria que salir de nuestras aulas como un estudiante que sale de un colegio
que no es confesional, nuestra mision es -acompainar al estudiante en su recorrido de hacer madurar las cualidades
humanas y personales que posee” y sobre todo acompaiiarlo en su fe que lo lleva a trascender mas alla de su propio
yo, lo lleva hasta Dios.

Este trabajo de evaluacion es inmensamente importante porque al evaluar, cada uno se mira con toda conciencia y en
profundidad el grado de participacion, tanto en lo positivo, como en lo negativo que pueda surgir. Nuestra manera de
educar a estilo de francisco, que “educo con el ejemplo ponia en practica todo lo que ensefiaba. Se aprende haciendo.
Se aprende viviendo . No pide nada a los otros que él no esté dispuesto a practicar’.

“Ademas, al ajustar los Planes de Mejoramiento a la luz de los resultados de la evaluacion, nuestras instituciones
pueden revisar el curriculo, el plan de estudios y las mismas practicas de aula, siempre en pro del desarrollo de las
competencias basicas”.

Esto tenemos que hacerlo sin miedo, porque se trata de un bien superior, que son nuestros estudiantes, ademds, sirve
para el crecimiento y desarrollo de las potencialidades de los formadores. El Sefior nos anima en el Libro del
Deuteronomio: -El Sefior marcha delante de ti, él estar contigo, no te dejard ni te abandonard. No temas ni te
asustes“ Dt 31, 8. Nos alegramos al Saber que contamos con la asistencia de Dios, que va iluminando nuestra
mision.

Les quiero dejar con un texto de San Lucas, para profundizar en este trabajo: “Cuando uno de ustedes quiere
construir una casa en el campo, ;no comienza por sentarse y hacer las cuentas, para ver si tiene para terminarla?
Porque si pone los cimientos y después no puede acabar la obra, todos los que lo vean se burlaran de él, diciendo:
jEse hombre comenzo a edificar y no fue capaz de terminar!” Lc 14, 28 —

30. Seria bueno preguntarse personalmente, ;qué me estd pidiendo el Serior?, ja qué compromiso me estd llamando?

Los animo a realizar un buen y productivo trabajo, y pido la interseccion de nuestra Madre fundadora, Madre Maria
José, que fue pionera en su tiempo, para trabajar en la educacion de los nifios y jovenes mas vulnerables. Ella nos
debe animar: “SIGAMOS POR EL CAMINO TOMADO, CUESTE LO QUE CUESTE”. Paz y bien

Hermana Carmen Gonzalez A.

Religiosa Franciscana P.R.
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1.- PRESENTACION

El Reglamento tiene como objetivo establecer normas y procedimientos de evaluacion y
promocién escolar en el establecimiento educativo, de acuerdo a las disposiciones emanadas por
el Ministerio de Educacion, las Bases Curriculares de Educacién Parvularia y el Proyecto Educativo
Institucional.

El presente Reglamento, se aplicara a los estudiantes pertenecientes al Primer y Segundo Nivel de
Transicion! de Educacidn Parvularia, cuya aplicacion es de responsabilidad de los docentes del
Establecimiento Educacional.

Este Reglamento tiene vigencia durante el presente afio escolar, pudiendo ser modificado, de
acuerdo a las orientaciones ministeriales o la definicion de nuevas metas que justifiquen su
revision y modificaciones especificas. Las modificaciones a este Reglamento deberan ser
aprobadas por el Equipo Pedagdgico? e informadas al Consejo Escolar?.

Se publicard y difundird a la Comunidad Educativa a través de la pagina web institucional
www.patronatosanantonio.cl y, ademds, se encontrard una copia fisica en oficina de la Unidad
Técnico Pedagdgica.

1Como NT1 (pre kinder) y NT2 (kinder), se entenderd el nivel de transicion.
2 Eldenominado Equipo Pedagdgico esta conformado por la Jefa de UTP, Educadoras de Parvulos, Asistente de aula y fonoaudidloga.
3 El Consejo Escolar es la instancia del establecimiento educacional que retine a todos los actores de la comunidad educativa por

intermedio de sus representantes, incorporando sus visiones en los distintos dmbitos de la gestién. Revisar en
i i i ia.mi -content/uploads/2023/04/Conformacion-y-funcionamiento-del-Consejo-Escolar.pdf,




2.- DEL ANO ESCOLAR Y SUS PERIODOS

El Ao Escolar, para efectos de planificacién, desarrollo y evaluacion escolar, funcionara con
régimen semestral, los cuales se extenderan de acuerdo a las fechas que determine el
Calendario Escolar del Ministerio de Educacién, a través de los departamentos provinciales
regionales y la autorizacién mediante resolucién exenta del Formulario A* enviado por cada
establecimiento.

3.- DE LA EVALUACION (DE LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS)

Para las disposiciones de este Reglamento, se concibe a la evaluacidn como un proceso
permanente y sistematico de recogida de informacién sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje, identificando logros, fortalezas y aspectos de mejora, de manera de tomar
decisiones oportunas que permitan promover el progreso de los aprendizajes de los estudiantes.

De acuerdo a las Bases Curriculares de Educacidn Parvularia (BCEP)®, plantean los siguientes
propdsitos desde el punto de vista de la evaluacion:

Propiciar el desarrollo de experiencias de aprendizaje que, junto con la familia, inicien a
los estudiantes en su formacién valdrica y como ciudadanos.

Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para los estudiantes, que
fortalezcan su disposicion por aprender en forma activa, creativa y permanente.

Propiciar aprendizajes de calidad en los estudiantes que sean pertinentes y consideren
las necesidades educativas especiales, las diversidades culturales, linglisticas, de género,
religiosas y sociales.

Favorecer la transicidn de los estudiantes a la Educacidn Basica, propiciando el
desarrollo y aprendizaje de las actitudes, habilidades y conocimientos necesarios para esta
trayectoria educativa.

Respecto de los Componentes Estructurales® los Objetivos de Aprendizaje que se proponen en
estas Bases Curriculares se organizan en tres grandes dmbitos que los estudiantes experimentan:
Desarrollo Personal y Social, Comunicacidn Integral e Interaccion y Comprension del Entorno.

La organizacién de estos tres ambitos, estrechamente relacionados entre si, da cuenta de la
integralidad en la que se construyen los aprendizajes. Tiene la intencién de ordenar la
prescripcion curricular y el proceso formativo, permitiendo a las y los educadores mayor claridad
para planificar, implementar y evaluar el trabajo educativo.

Los nucleos permiten promover el aprendizaje integral de los estudiantes, considerando los

4 El Formulario A, establece las fechas definitivas del Calendario Escolar Ministerial, con los ajustes que cada establecimiento
solicita para cumplir las 38 o0 40 semanas del calendario lectivo.
5 Bases Curriculares de Educacion Parvularia. Fin y Propdsito de la Educacion Parvularia, pag. 33.

6 ldem, Definiciones fundamentales de los componentes estructurales, pag. 38 y 39.
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conocimientos, habilidades y actitudes, que fortalecen el desarrollo personal y social, la
comunicacion integral, y la interaccién y comprension del entorno, se organizan de la siguiente
manera:
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En Educacidon Parvularia reconocemos que existen evaluaciones que son planificadas e
intencionadas, como también las denominadas evaluaciones auténticas que se obtienen de
situaciones cotidianas, funcionales y reales.

Reconocemos tres tipos de evaluacién’ relacionadas con la intencionalidad de ésta y su
incidencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje:

a) Diagndstica:

La evaluacion diagndstica, realizada al principio del periodo escolar (marzo) permite conocer,
configurar un panorama real y actualizado de las condiciones de los estudiantes (necesidades y
aprendizajes previos), contrastadas con las metas propuestas por la Institucion Educativa. Al
mismo tiempo, permite realizar ajustes en la planificacién y orienta la provisidn y seleccién de
los recursos pedagdgicos. Sin embargo, el Equipo Pedagdgico determinard otras instancias de
evaluacién diagnéstica, dependiendo de las necesidades detectadas. (Este proceso se llevara a
cabo a cada estudiante que se integra al grupo curso durante el afio escolar)

7 Cuando se trate de pruebas escritas y trabajos de distintos tipos, la o el Docente sefialara, previamente, el instrumento

evaluativo y los aspectos y criterios a evaluar.



El o la docente analizard y socializara los resultados, mediante un informe, a la Unidad Técnica
Pedagodgica del establecimiento, en el cual tendrd que incorporar un plan de trabajo en caso de
identificar aspectos de mejora. Asimismo, se comunicara los resultados a nivel general a los
padres, madres y/o apoderados en la reunién de apoderados.

b) Formativa o de proceso

La evaluacion formativa, tiene por objetivo retroalimentar el desempeiio de los estudiantes
durante el proceso de aprendizaje. Se realiza de manera continua durante toda la practica
pedagdgica. Su funcién es proporcionar informacién para implementar estrategias que guien al
logro de los objetivos planteados. Sera registrada como informacidn objetiva, junto a los avances
del estudiante, segun criterios evaluativos acordados por el Equipo Pedagdgico del
establecimiento.

) Sumativa

La evaluacion sumativa, tiene por finalidad entregar informacion sobre los logros alcanzados por
los estudiantes, graduados en conceptos y simbolos que reflejan el proceso y su continuidad en
la trayectoria educativa®. Sera registrada como informacion objetiva, segtn criterios evaluativos
acordados por el Equipo Pedagdgico del establecimiento.

8 Planificacion y evaluacion. Orientaciones técnico pedagdgica para el nivel de educacién Parvularia. E.P. Pagina 25.




Los estudiantes de Educacion Parvularia, seran evaluados a través de criterios de logros flexibles,
gue den cuenta de la edad de desarrollo en la cual se encuentran, teniendo como referencia la
Pauta de evaluacidn para los aprendizajes esperados de los programas pedagdgicos de Primery
Segundo nivel de transicién de Educacidn Parvularia®.

9 https://parvularia.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/Programa-Pedagogico-NT1-y-NT2.pdf (pags. 393 a 399).
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4.- DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA, DECRETO 83

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa educacional de nuestro pais: “Se entendera por alumno o
alumna que presenta Necesidades Educativas Especiales aquel que precisa ayudas y recursos adicionales,
ya sea humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y
contribuir al logro de los fines de la educacién” (inciso segundo del art. 23 del Decreto con Fuerza de Ley
N°2, de 2009, del Ministerio de Educacién, Ley General de Educacion)?.

La escuela incorpora el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) en la planificacidon de las experiencias
de aprendizaje, para que todos los estudiantes logren los aprendizajes esperados necesarios. De
incorporar esta estrategia y seguir presentando alguna dificultad, se realizard un Plan de Adecuaciones
Curriculares Individualizado (PACI), en el cual se otorgue herramientas pedagdgicas elaboradas por un
especialista, que sean de apoyo para el docente y la familia, con la finalidad de que logren los objetivos
de aprendizaje.

En referencia a lo anterior, es responsabilidad de los padres, madres y/o apoderados, informar y aportar
antecedentes (informes de especialistas) de su hijo/a que permitan identificarlo con NEE. Ademas,
también es de su responsabilidad asumir la situacidn y colaborar con la escuela en el desarrollo de
estrategias y tratamientos con especialistas externos, en el caso de ser requeridos.

Todos y cada uno de los estudiantes con NEE tendrdn derecho a recibir su educacién formal, segin la
planificacion y el proceso académico informado. Entre las posibles estrategias, se consideran una o mas
de las siguientes:

a) Incluir estrategias pedagdgicas que favorezcan el aprendizaje del estudiante con NEE.

b) Asignar tareas complementarias o suplementarias (Por ejemplo, cuaderno/ libro de trabajo
personal acorde a la necesidad del estudiante).

) Respetar los ritmos de aprendizaje de los estudiantes, flexibilizando los tiempos.

También seran considerados con estrategias diversificadas, aquellos que demuestran capacidades
sobresalientes en alguno de sus ambitos de desarrollo (por ejemplo, cognitivo, motriz, artistico). Para
ellos, las/os docentes procuraran implementar actividades que potencien ain mas sus capacidades.

Con respecto a los estudiantes con diagndstico del Trastorno del Espectro Autista y su proceso de
evaluacidén deberan regirse al “PROTOCOLO E IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROMOCION DE
CONDICIONES NECESARIAS PARA EL ACCESO, PARTICIPACION, PERMANENCIA, PROGRESO Y PROTECCION
DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO”! AUTISTA: LEY N°21.545
(TEA)

10 https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/necesidades-educativas-especiales-abordar-las-barreras-y-generar-condiciones-
para-el- aprendizaje-y-la-participacion/
11 Documento disponible en la pagina institucional https://escuelalospaisesbajos.cl/




5.- DE LA PROMOCION

El primer y segundo nivel de transicidn no son obligatorios, por lo tanto, no existe la repitencia, salvo
casos muy justificados que se presentaran en el punto nro. 11 de este reglamento.

6.- DE LA PROGRAMACION E INFORMACION DE EVALUACIONES E INFORMES DE PROCESO PEDAGOGICO

Las evaluaciones de caracter sumativo serdn elaboradas por las docentes con asesoramiento de la
jefatura técnica del establecimiento, las cuales se llevardn a cabo en un periodo dentro de la rutina. Los
resultados seran socializados en reunién a los padres, madres y/o apoderados y Entrevista Individual al
final de cada semestre. Consignando los aspectos cognitivos, socioemocionales y socioculturales de los
nifos y nifas, basados en la formacién integral y considerando el sello Catdlico Franciscano de la escuela.

Los indicadores presentados en el informe, emanan de las BCEP, y serdn medidos en criterios de logro,
mediante una escala de apreciacion, segun el siguiente cuadro:

Los indicadores de medicién de logro seran: Indicadores:

Logrado L

Medianamente Logrado (M/L) M/L

Vias de Logro (V/L) V/L

Conducta No Evaluada (NE) NE (Conducta a evaluar en el segundo semestre).
No observado (NO) NO (Conducta no observada).

En los informes de NT1 y NT2 correspondientes al primer y segundo semestre, los indicadores se basan
en los objetivos de las BCEP. Estos informes concluyen con comentarios descriptivos personalizados
para cada estudiante. Cabe destacar que en el informe de NT2 del segundo semestre se encuentra
estipulada la promocién al nivel NB12,

Todas las instancias de informacion, reuniones y entrevistas entre Docentes y Apoderados deberan ser
registradas y firmadas en los formatos existentes para tales efectos. En ellas, se describiran los tipos de
informaciones dadas y recibidas, las solicitudes especificas y los acuerdos.

7.- DE LA TRANSICION EDUCATIVA:

El Ministerio de Educacién !* , establece los fundamentos y pautas técnicas que deben seguirse al

desarrollar una estrategia de transicidn educativa destinada a los niveles de educacién Parvularia y el
primer afio de educacidn basica.

12 Primer Nivel Basico (1° Basico).
13 Mediante el Decreto Exento N° 373 emitido en abril de 2017.



El objetivo de esta transicién implica desarrollar las habilidades y actitudes necesarias, asi como
implementar los procesos de enseifanza y aprendizaje a través de un trabajo colaborativo entre
docentes, estudiantes y familias.

La articulacién entre las educadoras de parvulo, especialistas y los docentes de primer ciclo es clave
para este proceso, su propdsito es compartir experiencias y conectar estrategias pedagodgicas las que
se concretaran a través de las siguientes acciones:

-Establecer y unificar criterios de rutinas.

-Establecer metodologia de trabajo pedagdgico.

-Planificacién (secuencias didacticas con criterios de gradualidad).
-Implementacion de actividades conjuntas.

-Estrategias de evaluacién articuladas.

Dentro de ese contexto, la Congregacion de Hnas. Franciscanas en conjunto con asesores y los Equipos de
UTP de cada Establecimiento, realizardn acciones de evaluaciones estandarizadas para comprender los
avances y proyectar posibles logros que los estudiantes debiesen alcanzar entre el nivel de Educacion
Parvularia y los primeros cursos (primero y segundo), de Educacién Basica. Estas evaluaciones se
coordinardn con Jefaturas técnicas y educadoras junto a sus asistentes.

Posterior a ello, cada educadora debe exponer los resultados de las evaluaciones estandarizadas a los
docentes que impartiran clases en primero bdsico en el siguiente periodo escolar. Esta actividad se
realizard al final de cada semestre.

8.- DE LA ASIGNATURA DE RELIGION (CULTURA RELIGIOSA FRANCISCANA)

Como escuela confesional catdlica con espiritualidad y carisma congregacional, nos basamos en un
modelo educativo abierto a la diversidad y a la inclusion, es por ello, que respetamos la libertad de
cultos y creencias presentes, sin embargo, es importante que, ante las diversas actividades
programadas segun el Plan Pastoral y el Proyecto Educativo Institucional, exista respeto, participaciény
acogida, por parte de toda la comunidad educativa.

9.- DE LAS AUSENCIAS DEL PERSONAL EDUCATIVO

En ausencia de la docente titular o asistente de la educacién, los estudiantes continuaran con las
experiencias de aprendizajes programadas en la planificacién.

10.- DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

Como Establecimientos Educativos de la Congregacion de las Hnas. Franciscanas, se realizaran las
evaluaciones externas que la Agencia de Calidad de la Educacion oriente, teniendo como evaluacion
principal el Diagnéstico Integral de Aprendizaje de Educacién Parvularia®.

14 El establecimiento resguardara el Derecho a la educacion de los estudiantes.
15 Consiste en una evaluacion basada en la observacidon y documentacion pedagdgica sistematica y el uso de ribricas para la definicidn del nivel

de progreso de cada nifio y nifia. Su objetivo es entregar informacion sobre el desarrollo y aprendizaje socioemocional de nifios y nifias de Niveles
de Transicidn, para apoyar la toma de decisiones informada de los equipos pedagdgicos y directivos para la mejora continua de las oportunidades



11.- DISPOSICIONES FINALES

Situaciones muy especiales que se presenten en los estudiantes y que les impidan cumplir con
normalidad con la asistencia a sus actividades o evaluaciones, seran estudiadas por el Equipo Pedagégico
y Direccion, quienes acordaran en conjunto con la familia, qué decisién tomar. En estos casos, se incluyen
solamente situaciones muy excepcionales, tales como enfermedades graves prolongadas, fallecimiento

de uno de los padres o tutores, accidentes con secuelas severas y reposo estricto.

Las situaciones de evaluacién y promocién escolar no prevista en el presente Reglamento serdn resueltas
de acuerdo al Decreto Exento N 2 373, con consulta a la Direccién Provincial u otros organismos

superiores que correspondan.

La situacion final de promocidon de todos los estudiantes, deberd quedar resuelta al término de cada Ano

Escolar.

PARTICIPANTES DE LA CONSTRUCCION DE LINEAMIENTOS BASALES:

[rm——

Nombre

Cargo

Hna. Carmen Gonzalez Ahumada

Congregacion Hnas. Franciscanas P. R

Hna. Flor Penoy Penoy

Congregacion Hnas. Franciscanas P. R

Sr. Pablo Calfa Santos

Jefe de UTP Liceo Madre Vicencia

Sr. Eduardo Flores

Evaluador Liceo Madre Vicencia

Sra. Jocelyn Ruiz Riguelme

Coordinadora Colegio San Buenaventura

Srta. Priscilla Veragua Jofré

Directora Colegio San Antonio

Srta. Maria Pilar Hernandez Yafez

Jefa de UTP Colegio San Antonio

Sra. Paula Peralta Villalobos

Evaluadora Colegio San Antonio

Sra. Marta Ulloa Cerda

Jefa de UTP Escuela Particular Holanda

Sra. Erna Garcés Montecinos

Evaluadora Escuela Particular Holanda

Srta. Roxana Garrido

Jefa de UTP Escuela Patronato San Antonio

Srta. Maria José Salas Sepulveda

Evaluadora Escuela Patronato San Antonio

educativas que se brindan en educacién Parvularia. https://diagnosticointegral.agenciaeducacion.cl/dia_parvularia.htm|




Srta. Paula Beltran Huertas Jefa de UTP Escuela Paises Bajos

Sr. Ricardo Bastias Tapia Director Escuela Particular Holanda. Asesor en Gestién
GLOSARIO:
a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos

oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién
periddica de los logros y aprendizajes de los/as estudiantes, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacidn, calificacién y promocion reguladas por el decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los/as estudiantes puedan obtener e interpretar la informacidn sobre el aprendizaje,
con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefanza.

c) Criterios de logro: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacidn, que permite transmitir un significado compartido mediante un concepto. Estos criterios

emanan de los indicadores basados en los objetivos de las BCEP.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla
durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente

aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocién: Acciéon mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso,

transitando al curso inmediatamente superior del nivel de educacién basica.

f) Necesidades Educativas Especiales (NEE): Se entiende por NEE a aquellas barreras para
aprender y participar, diagnosticadas por profesionales competentes, que determinadas/os estudiantes
experimentan durante algin momento o toda su trayectoria escolar y que requieren de apoyos y recursos
adicionales o extraordinarios para asegurar su aprendizaje escolar. (Mineduc, 2010)

g) Adecuaciones curriculares: cambios en los diferentes elementos del curriculum, que se traducen

en ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de los



estudiantes con necesidades educativas especiales, con el fin de asegurar su participacion, permanencia

y progreso en el sistema escolar. (Decreto 83, Mineduc 2015)

h) Evaluacion diferenciada: Es todo aquel procedimiento evaluativo que permite a los estudiantes
con NEE demostrar el nivel de logro de los objetivos y metas educativas propuestas. Se aplica a los
estudiantes que estdn en una situacidn temporal o permanente distinta a la mayoria y requieren de una

forma diferente de evaluar los aprendizajes.
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